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ALCALDESA PRESIDENTE
Fecha Firma: 16/05/2024

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES PARA LUDOTECA DE
ENTRAMBASAGUAS, COMO PERSONAL LABORAL PARA CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA.

1.- Objeto.

Las presentes Bases regulan la convocatoria publica del Ayuntamiento de
ENTRAMBASAGUAS para la creacion de una Bolsa de Trabajo de personal laboral
temporal como Monitores de Ludoteca.

La contratacion de los monitores se determinara segun las necesidades del servicio.
Los contratos que se suscriban no podran tener una duracion superior a tres meses
ni inferior a dos meses.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y las
contrataciones derivadas del presente proceso se llevaran a cabo siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

La Bolsa de Trabajo derivada de la presente convocatoria tendra una vigencia
temporal de un afio, pudiendo prorrogarse anualmente hasta un maximo de cuatro
anos.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa de Empleo, supone derecho alguno a
obtener contrato de trabajo, sino una mera expectativa que dependera de las
circunstancias relativas a la gestion de los recursos humanos dependientes de este
Ayuntamiento

Se computara el plazo de un afio de duracién de la bolsa, desde la fecha de la
resolucién que se dicte, otorgando la puntuacion definitiva a los admitidos.

2.- Naturaleza juridica.

La naturaleza juridica de los contratos a celebrar sera laboral de duracién
determinada, conforme al articulo 15 del R.D.L. 2/2015 de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (segun modificacion
de 23 de marzo de 2022).

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidén que se le encomiende no
dard al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre de acuerdo con su naturaleza de
contrato laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el
articulo 15 del R.D.L. 1/95 del Estatuto de los Trabajadores de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D.
2720/98.
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La presente Bolsa de Trabajo se regird, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico -EBEP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -
TRRL.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicidon en la Pagina Web Municipal siguiente
“www.entrambasaguas.org” y Tablén de Edictos de la sede electronica.

3.- Condiciones laborales.

El periodo de contratacion de los monitores para la LUDOTECA , no podran tener
una duracion superior a tres meses ni inferior a dos meses y el plazo se fijard en el
contrato individual que se formalice.

El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de las actividades a
desarrollar, y las retribuciones brutas mensuales, incluidas las pagas extras y
vacaciones, seran las establecidas por convenio.

4.- Funciones a desarrollar.

Con caracter enunciativo y no limitativo, las personas contratadas tendran las
siguientes funciones a desarrollar:

* Llevar a cabo las actividades programadas.

* Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios del servicio.

» Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por la responsable de la LUDOTECA.

5.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al procedimiento, los aspirantes deberan reunir, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, los requisitos que se enumeran
a continuacion, debiendo mantenerlos durante todo el proceso y acreditar su
cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser contratado en su
caso:

- Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Union Europea, o
nacional de algun Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.
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También podran participar quienes no siendo espafiolas o nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social, modificado por L.O. 8/2000, de 22 de diciembre y en el
Reglamento de Ejecucién de la L.O. 4/2000.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones por sentencia firme. No estar incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para suscribir contrato laboral.

- Estar en posesion de las siguientes titulaciones:

Monitor de Ocio y Tiempo Libre/ Monitor de Ludoteca y Salas Infantiles

Técnico Medio y Superior de Educaciéon Infantil/ Técnico Auxiliar de Educacion
Infantil, especialidad en Jardin de Infancia

Técnico Medio y Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
(TAFAD)/ Técnico en integracion social.

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte

Grado en Magisterio/ Grado en Pedagogia.

- Deberé& aportar certificacion de carencia de delitos de naturaleza sexual.

Los participantes deberan estar en posesion de los requisitos establecidos en la
presente base en el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

6.- Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso sera de
SIETE dias naturales, a contar desde la publicacion de convocatoria en el tabldn
edictal electronico del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

La convocatoria y las Bases seran expuestas en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica y en la Pagina Web Municipal: www.entrambasaguas.org. Igualmente,
el resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo se realizara en el Tabloén de Edictos de la sede electronica y
en la Pagina Web Municipal.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electronica o presencialmente, en
el Registro General del Ayuntamiento de Entrambasaguas.
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Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.
- Informe de los méritos alegados (méritos establecidos en el apartado 8).

- Documento acreditativo del Titulo Académico.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de
DOS dias naturales durante los cuales los aspirantes excluidos expresamente,
podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusién
expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucién se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica y en
la pagina Web municipal.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en la forma
indicada para la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos,
podré interponerse recurso potestativo de Reposicion ante la Alcaldesa Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de
las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser
impugnados directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.
La presentaciobn del recurso no suspenderd, ni impedird la continuacion del
procedimiento.

Los errores materiales de hecho o aritmético, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia del interesado.

7.- Procedimiento de selectivo.

El procedimiento selectivo no tendra caracter eliminatorio, ya que Unicamente
consistira en la calificacion de los méritos debidamente alegados y acreditados por
los aspirantes, asi como su puntuacioén, por orden decreciente, de conformidad con
el baremo que se indica a continuacion.

En funcion de los asistentes a la LUDOTECA, se contratara al nUmero de monitores
necesarios para el buen funcionamiento; dado que en los talleres se realizan
actividades deportivas, el 15% de estos monitores deberan de tener formacién en
materia deportiva, de los comprendidas en la Base 5 y dado que puedan acudir
nifos con necesidades especiales se reservara otro 15% de monitores que deberan
tener formacién en integracion social.
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8.- Baremo de Puntuacion.

A) Experiencia laboral. Por este apartado se otorgara una puntuacién maxima de
5 puntos, distribuidos en los siguientes conceptos:

» Experiencia en actividades especificas relacionadas con la animacion, ocio y
tiempo libre, para menores, a 1 pto. por cada mes trabajado.

El tiempo trabajado debera acreditarse, mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa,

B) Formacion. Por este apartado se otorgara una puntuacion maxima de 5
puntos, distribuidos en los siguientes conceptos:

1.- Titulacién de Monitor: 3 puntos
2.- Titulacién de FP de Grado Medio y Superior: 4 puntos
3.- Titulacién de Grado Universitario, Licenciatura y Master: 5 puntos

Una vez seleccionados, los monitores aportaran la documentacion que han dicho
estar en posesion en el momento de la presentacion de la instancia de participacion
en el procedimiento de contratacion.

9.- Tribunal de Valoracion.

La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes en el proceso de seleccion
se realizara por un Tribunal de Valoracion, con la siguiente composicion:

PRESIDENTE: Secretario del Ayuntamiento

VOCALES: Un funcionario de este Ayuntamiento con la categoria de Auxiliar
Administrativo.

SECRETARIO: Un funcionario de este Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en el
desarrollo del proceso selectivo, y adoptara las medidas necesarias para el buen
orden del procedimiento en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en los art. 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran
recusarlos en forma legal.

10.- Puntuacion definitiva y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

La calificacion final sera la obtenida por cada uno de los aspirantes admitidos, una
vez aplicados los Apartados del baremo detallado en la anterior Clausula 8.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de constitucién de Bolsa de
Trabajo por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia dicha propuesta de
constitucién de Bolsa de Trabajo que tendra también la consideracion de propuesta
de contratacion a favor de los incluidos en aquella por orden decreciente de
puntuacion. El orden de puntuacion determinara el de llamamiento a los aspirantes

Las contrataciones se haran segun las necesidades del servicio y en funcién de los
usuarios inscritos en la Ludoteca.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, se primara al
aspirante que cuente con mayor experiencia en la Ludoteca organizada por el
Ayuntamiento de Entrambasaguas.

En el supuesto de que para suplir la baja de un monitor fuera necesario realizar
nuevas contrataciones, el tiempo de duracion de este nuevo contrato sera por el
tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma
automatica, contratando a la persona o personas que consten en la Bolsa segun el
orden de puntuacion reflejado en el acta.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento efectuado por via telematica,
de acuerdo con las reglas que se detallan a continuacion:

Los llamamientos se realizaran por via teleméatica. A tal efecto los interesados
deberan facilitar una cuenta de correo electrénico y mantenerlo actualizado durante
toda la vigencia de la Bolsa.

El aspirante dispondr4d de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
documentacion necesaria para comprobar que cumple los requisitos solicitados en la
base quinta de la convocatoria, asi como acreditar:

- La carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido en la Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y
la Ley 45/2015.

- DN, tarjeta de la Seguridad Social y n°® de cuenta bancaria.
En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entender& que rechaza la

oferta y quedara excluido de la bolsa, procediéndose automaticamente al
llamamiento del siguiente aspirante.
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En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo lugar. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho.

Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta, el encontrarse
trabajando para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase
a la contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto
de trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

11.- Motivos de exclusion.

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable de area o
servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion.

Dicha evaluacién debera acompafnarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores

12.- Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos

y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Entrambasaguas, a 16 de mayo de 2024.

La Alcaldesa Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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