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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
CVE-2024-1794  Bases y convocatoria que regiran la cobertura de dos plazas de Auxi-
liar Administrativo mediante el sistema de oposicion libre y constitu-
cion de bolsa de trabajo.

Habiéndose aprobado, por Resolucidon de Alcaldia n°© 48 de fecha 6 de marzo, las bases y la
convocatoria para dos plazas de Auxiliar Administrativo y constitucién de Bolsa de Trabajo de
Auxiliares Administrativos para este Ayuntamiento de Entrambasaguas, mediante sistema de
oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por el Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2023 y publicado en el BOC de 15 de
febrero de 2024, n° 33 y la constitucidén de una Bolsa de Trabajo de auxiliares administrativos.

-
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Servicio/Dependencia

Oficinas generales

Denominacién del puesto

Auxiliar Administrativo

Naturaleza

Personal Funcionario

Escala Administracién General
Subescala Auxiliar

Grupo C
Grupo/Subgrupo Cc2

Nivel 14

Jornada Completa
Complemento de destino 5.009,34 €
Complemento especifico 5.115,04 €

N.° de vacantes 2
Sistema de seleccion Oposicion libre

SEGUNDA. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7
de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica
autondmica o, en su caso, local hay establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacion estatal sobre funcién publica en la Administracion Civil del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

boc.cantabria.es

CVE-2024-1794

1/12




Pag. 6532

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 54

TERCERA. Funciones.

Son funciones principales de las plazas objeto de la presente convocatoria la realizacion,
con utilizacidon de los medios mecanicos o técnicos que se les asignen, de tareas mecano-
graficas, manejo de programas informaticos, atencion al publico, calculo sencillo, registro de
entrada y salida de documentos, colaboracion en la gestidn de expedientes y archivo de los
mismos y otras de similares caracteristicas, asi como tareas de colaboracién en la gestidn pre-
supuestaria y tributaria y otras de naturaleza analoga.

CUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA. Publicaciones.

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose en el «Boletin Oficial del Estado» el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos
anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tabldon electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Entrambasaguas, accesible desde la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento (https://entrambasaguas.sedelectronica.es) sin perjuicio de las notificaciones que
deban practicarse y la exposicién en el Tablén fisico de anuncios. A efectos de impugnaciones,
el computo de plazos se efectuard desde la publicacién en el Tablon electrénico de anuncios. La
resolucidn de la lista provisional y la resolucion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
asi como la resolucion de nombramiento se publicaran, ademas de en el Tablén electrénico
de anuncios del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en el Boletin Oficial de Cantabria, siendo
esta Ultima publicacidon la que ha de tenerse en cuenta a efectos del cdmputo de plazos para
impugnaciones. Asimismo, se expondran en el Tablén fisico de anuncios.

SEXTA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Graduado Escolar en ESO, Técnico de FP, o equivalente. Si el titulo se
ha obtenido en un pais extranjero, debera presentar la documentacion que acredite su validez
u homologacién. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo
de presentacién de instancias.
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SEPTIMA. SOLICITUDES.

1.- Presentacidn de instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud dirigida a la
Sra. Alcaldesa Presidente del Ayuntamiento de Entrambasaguas, en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente de esta base.

2. Solicitud.

La solicitud se ajustara al modelo que figura como anexo II de las presentes bases y se pre-
sentara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Entrambasaguas (https://www.
entrambasaguas.org). A la solicitud se anexaran, como requisito de validez, sin necesidad de
compulsa, los siguientes documentos:

— Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria
3. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG) se informa que los
datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran utilizados
con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el presente proceso selectivo. Los
datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones
indicados en la base cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias esta-
blecidas en la legislacion vigente sobre Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales. Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion en
los términos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida
al responsable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Entrambasaguas.

OCTAVA. Admisién de Aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
presenten solicitud junto con la documentacion exigida en la base anterior en la forma, plazo
y lugar que se dicen en la base séptima, y manifiesten en sus instancias que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

NOVENA. Lista de admitidos y excluidos.

1.-Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Entrambasaguas, que se encuentra en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://www.entrambasaguas.org) concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.-Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. En la misma
Resolucion se determinara el lugar/es, la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio y la
composicion nominal del Tribunal Calificador y sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria
y tablon electrénico de anuncios de la Corporacion. Una vez finalizado el plazo de presentacién
de instancias no se admitira la presentacion de nueva documentacién para acreditacion de re-
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quisitos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documenta-
cion aportada en el momento de presentacion de instancias.

El hecho de figurar en la relacidon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos la posesion de los requisitos exigidos en la base sexta. Cuando de la documentacion que,
de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobados, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- La publicacion de la resolucion por la que se declare aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar/es, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el tablon
electrénico del Ayuntamiento de Entrambasaguas.

DECIMA. Composicion, constitucion y designacion del drgano de seleccidn.
1.Designacion

Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior, apartado 2,
procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La perte-
nencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie. Para su constitucidon y actuacion valida se requerira la presencia, en
todo caso, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

2. Composicion

El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, funcionarios de carrera,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. En caso de ausencia del Presidente
o del Secretario titular y de sus suplentes, los titulares designaran de entre los vocales un sustituto
que los suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
realizara de acuerdo con el régimen de sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el ar-
ticulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El secretario
tiene voz, aunque no derecho a voto. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.
Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebra-
cion de examenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

3. Titulacién miembros del Tribunal

El Tribunal estara compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un
grupo de titulacion igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria. No obstante, el Tri-
bunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacidn, correspondiendo su nombramiento
al mismo drgano que designd al Tribunal

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2024-1794

4/12




P4g. 6535

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 54

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.
4. Abstencion de los miembros del Tribunal

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Resolucion de dudas

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la normativa aplicable.

6. Categoria del Tribunal

El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera a los efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7. Recursos contra los actos del Tribunal

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados
en esta convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. Sistema selectivo.
1. La seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.

2. La eleccidon de este sistema se fundamenta en la potenciacion de los principios de libre
concurrencia e igualdad de oportunidades.

3. La oposicion constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:
a) Primer ejercicio eliminatorio.

— La primera prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
qgue versaran sobre los temas del anexo I, Programa. El cuestionario contara con 5 preguntas
de reserva, adicionales a las 50, y que habran de ser objeto de contestacién, para el caso de
posibles anulaciones. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minu-
tos. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, a razén de +0,2.
Las preguntas con respuesta errénea penalizaran a -0,06/pregunta y las no contestadas a
razon de - 0,03/pregunta. Por el Tribunal se deberd garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizarlo tanto en fase
de ejecucidn como de posterior valoracién. Esta prueba serd calificada hasta un maximo de
diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién mi-
nima de cinco (5,00) puntos.
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b) Segundo ejercicio eliminatorio.

— La segunda prueba consistird en la resoluciéon escrita, en tiempo maximo de noventa
minutos, de uno o varios supuestos practicos, hasta un maximo de cinco, confeccionado por el
tribunal antes del comienzo y relacionado con las materias del Programa, anexo I.

Si el Tribunal asigna a las distintas preguntas distinto valor o puntuacion, debera informar a
los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucidén de la puntuacion realizada.
A efectos de calificaciéon de la prueba el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos
tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen; asi como la claridad de ideas, la capacidad, precision, sintesis y rigor en la expresion
escrita y la correcta redaccion, ortografia y presentacion. Al igual que en el ejercicio anterior,
se adoptaran las medidas precisas para preservar el anonimato de los aspirantes en la eje-
cucion y posterior valoracion del mismo. Se calificard sobre un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio eliminatorio.

— Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos que acrediten el manejo
del entono Windows, procesador Word, hora de célculo Excel e Internet.

La duracién de este ejercicio no podra ser inferior a 1 hora ni superior a 2 horas y sera fijada
previamente por el Tribunal. En este ejercicio se valorard la capacidad para ordenar y desa-
rrollar los procesos de gestion administrativa propuestos, de analisis y aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como el
dominio de aplicaciones informaticas y el tiempo de ejecucién del ejercicio. Se calificarad sobre
un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

DUODECIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Programa. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el
anexo I de estas bases.

2. Calendario de realizacidn de las pruebas. La fecha, hora y lugar/es de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se daréd a conocer junto con la publicacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en el BOC y tabldn de anuncios fisico y electrdnico del Ayuntamiento.

3. Identificacion de los aspirantes El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o do-
cumentos equivalentes. En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

4. Llamamientos. Orden de Actuacidn de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo que se realice para 2024
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. Al término de cada prueba se hara publica la relacién de las personas aprobadas, con
expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convo-
catoria para la realizacidon de la siguiente prueba mediante exposicidon de los correspondientes
anuncios en el Tablén electrénico del Ayuntamiento.

En el primer ejercicio la prueba consiste en un ejercicio tipo test, el Tribunal hara publica
en el Tablon electrénico v fisico del Ayuntamiento, la plantilla con la relacién de las respuestas

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2024-1794

6/12




P4g. 6537

VIERNES, 15 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 54

correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternati-
vas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba
o de la propia plantilla correctora.

6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacién de las pruebas, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién por el Tribunal de la relacidon de personas aprobadas en el Tablén Electro-
nico de Anuncios del Ayuntamiento. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones. Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, dichas alega-
ciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la decisidon que se derive de la publicacién de
la plantilla correctora definitiva junto con la calificacidn de las pruebas, donde se haran constar, en
su caso, las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio
por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva. Todo ello, sin perjuicio de los recursos
que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo de conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria.

7. Plazo desde la conclusién de un ejercicio y el comienzo del siguiente. Desde la total con-
clusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

8. Anuncios. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios electréonico del Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA. Calificacidon del proceso selectivo.
1. Sistema de calificacion.

La puntuacién de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las
sesiones. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automati-
camente excluidas y se hallard la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes; en el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo
se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningin caso se proce-
dera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones. En el supuesto de que un mismo ejercicio conste de varias pruebas la puntua-
cién final de este ejercicio serd la media aritmética de la suma de la puntuacién final de cada
prueba. La calificacion final de cada aspirante en la fase de oposicidn sera la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados.

2. Superacién del proceso selectivo.

La calificacién final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicién

El Tribunal declarara que han superado el procedimiento selectivo los aspirantes que hayan obte-
nido las dos calificaciones mas altas del proceso de seleccion. El resto de aspirantes que hayan supe-
rado los tres ejercicios pasaran a integrar la BOLSA DE TRABAJO por orden de puntuacién alcanzada
y que podran ser llamados segun el orden de puntuacion obtenido en la calificacion definitiva, para
ser propuestos con ocasion de bajas por I.T., vacaciones, licencias o circunstancias analogas hasta la
reincorporacion del titular o en caso excepcional de necesidad temporal de personal ante cualquier
otra circunstancia eventual para el desempefio de las funciones objeto de esta convocatoria.

No obstante, y efectos de lo dispuesto en el apartado 3 de la Base décimo sexta para el
caso de no aportacion de documentos por los aspirantes propuestos en el plazo establecido, el
Tribunal utilizara la Bolsa de Trabajo constituida y se realizara la propuesta de nombramiento
por orden de mayor a menor puntuacidon de los aspirantes incluidos en la misma.
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3. Empate.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes con opcion a plaza, se rea-
lizara un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la competencia
o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el Tribunal. Si persiste el empate
se resolvera por sorteo publico.

4. Declaracion de plazas desiertas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido
los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selec-
tivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desierta la plaza.

DECIMOCUARTA. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de los que hayan
superado los procesos selectivos, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electrénico
del Ayuntamiento.

DECIMOQUINTA. Fin del procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

DECIMOSEXTA. Presentacién de documentos.
1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos para ocupar las dos plazas de auxiliares asi como los aspirantes
incluidos en le BOLSA DE TRABAJO, presentaran en el Ayuntamiento los siguientes documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
del titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base sexta, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicidn. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por la Administracion
educativa competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de instancias, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes.

c) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

No sera necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante ori-
ginal o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracion Pablica de la que de-
pendan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacion de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

3. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En este supuesto, ademés, se entendera efectuada la pro-
puesta de nombramiento del Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho,
hubiere aprobado los tres ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn y ocupase el siguiente
lugar en el orden de puntuacion final y asi sucesivamente.

DECIMOSEPTIMA. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y acrediten reunir los requisi-
tos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia. El nombramiento debera
publicarse en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento y en el BOC.

DECIMOCTAVA. Toma de posesion.

1.Plazo. Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el
mismo deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacién del nombramiento.

2. Forma. Para la toma de posesidn, los interesados compareceran durante cualquiera de
los dias expresados en la Casa Consistorial, en cuyo momento, y como requisitos previos a la
extension de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento o promesa que prescribe
la legislacién vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto establecidos,
de las actividades que estuvieran realizando.

3. Efectos de la falta de toma de posesion: Quienes, sin causa justificada, no tomaran po-
sesion dentro del plazo sefalado, no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. Asimismo,
desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para
el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

DECIMONOVENA. Recursos.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa podré interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidn ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
desde su publicacién en el BOC o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde dicha publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacidon presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

En Entrambasaguas, la Alcaldesa-Presidenta.
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Anexo |. Programa

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: u significado. El
Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general: iniciaciéon, ordenacion, instruccion,
finalizacién y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Registros. Registro Electronico General. Presentacion de documentacion dirigida a
los 6rganos de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Colaboracion y comparecencia
de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Notificacion. Publicacion. Términos y plazos. La obligacién de resolver. Régimen del silencio
administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Derechos de
los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Competencias de los municipios: propias y delegadas. Los servicios minimos.
Tema 10.- El Alcalde. Eleccién, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 11.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Composicién y funciones en los municipios de régimen comun.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Las sesiones. Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 13.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares. Las
Ordenanzas. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas
locales. Los bandos.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico y los bienes patrimoniales.
Disfrute y aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades locales respecto
a sus bienes.

Tema 15.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista.

Tema 16.- La clasificaciéon del suelo en la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria. Actos sujetos a licencia urbanistica.
Autorizaciones en suelo rustico.

Tema 17.- Haciendas Locales: Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 18.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El catastro inmobiliario. El Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

Tema 19.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 20.-El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de créditos.

Tema 21.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestion del gasto. La liquidacion. El
resultado presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de tesoreria.

Tema 22.- ORDEN EHA/3565/2008. Estructura de los presupuestos de las entidades
locales: Clasificacion por programas. Clasificacion econémica de los gastos. Clasificacion
economica de los ingresos.

Tema 23.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccion de datos
personales: datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacion de datos.
Acceso a los datos por cuenta de terceros.
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Anexo ll.- Modelo de instancia

Don/Dofa.........c.ccccenennnn. , con
DNI/Pasaporte efectos de
NOtIfICACIONES ... ... , Direccion de
correo ElECIIONICO. ..t ,
Teléfono......cccvvviiiii

EXPONGO: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la
provisién mediante oposiciéon, de dos plazas de personal funcionario del Ayuntamiento de
Entrambasaguas, escala de Administracién General, subescala Auxiliar, y constitucion de Bolsa
de Trabajo mediante anuncios publicados en el BOC n°___, de fecha y BOE
n° , de fecha ,

SOLICITO: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARO: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
y que reuno las condiciones exigidas en la base sexta de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion (Sin necesidad de compulsa):
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo correspondiente.

En...., a... de... de 2024.
FIRMA)

PROTECCION DE DATOS. Informacién bésica: - Responsable: Ayuntamiento de Entrambasaguas. B° el Sedillo n° 9 — 39715-
Entrambasaguas. Correo..es

- Delegado de Proteccion de datos: Audidat S.L.U. Correo: albertogomez@audidat.com
- Finalidad: Gestién de proceso selectivo de personal funcionario

- Legitimacion: Cumplimiento de una obligacién legal y el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c y e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos).

-Conservacion: Conservaremos sus datos personales durante el proceso y mientras nos obliguen las leyes aplicables.

- Destinatarios: Podran tener conocimiento de su informacién entidades competentes en la materia que necesiten tener acceso
a sus datos.

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento y de oposicion,
mediante los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, tras solicitud dirigida al Ayuntamiento de Entrambasaguas, En caso de que entienda que sus
derechos han sido desatendidos, puede formular una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Pr de Datos ( www.aepd.es).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial Cantabria. Asimismo, se publicaran en la sede elec-
tronica del este Ayuntamiento (http://entrambasaguas.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la ALCALDESA-PRESIDENTA de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Entrambasaguas, 7 de febrero de 2024.
La alcaldesa-presidenta,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2024/1794
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1695	Orden PRE/20/2024, de 6 de marzo, por la que se otorgan destinos a los funcionarios del Cuerpo de Tramitación Procesal y Administrativa de la Administración de Justicia (turno libre), que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-1822	Resolución de la Alcaldía, de 6 de marzo de 2024, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2024/365.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1779	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1780	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-1794	Bases y convocatoria que regirán la cobertura de dos plazas de Auxiliar Administrativo mediante el sistema de oposición libre y constitución de bolsa de trabajo.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-1787	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, de una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, y designación de los miembros del Tribunal de selección. Expediente 81/2024.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1782	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso, una plaza de Técnico Jurídico, personal laboral fijo con jornada parcial, mediante concurso, designación de los miembr

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-1777	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado de Actividad del Área Administrativa para el centro especial de empleo (SERCA), turno de promoción interna, designación del Tribu


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-1781	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la plantilla orgánica municipal.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-1853	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2024.
	CVE-2024-1858	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024, del Anexo de subvenciones del presupuesto general.

	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2024-1769	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Arnuero
	CVE-2024-1797	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2024-1798	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Ceceñas
	CVE-2024-1800	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1805	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Cigüenza
	CVE-2024-1809	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Esponzués
	CVE-2024-1772	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2020.
	CVE-2024-1773	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Hazas de Soba
	CVE-2024-1770	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Maliaño
	CVE-2024-1806	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2024-1808	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Novales
	CVE-2024-1807	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de San Vicente de León y Los Llares
	CVE-2024-1790	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-1791	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-1920	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Abastecimiento de Agua y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2024-1819	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 258/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1801	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-1802	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de La Esperanza y México, y Frutas y Verduras par
	CVE-2024-1803	Aprobación y exposición pública de la matrícula fiscal de la Tasa por Utilización Privativa o por el Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Quioscos, para el segundo trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cob

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1826	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los Jueves, del mes de marzo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/12915Q.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-1784	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Instalaciones, Construcciones y Obras.
	CVE-2024-1786	Aprobación inicial y exposición pública de la derogación de la Ordenanza Fiscal sobre Construcciones en Suelo Rústico.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2023-9939	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en Tama. Expediente 238/2021.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-1637	Información pública de la aprobación inicial de la segunda modificación del proyecto de Compensación del Sector Urbanizable Programado SUP-2 Norte. Expediente 2021/335.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1288	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle La Calleja, 9D, en Soto de la Marina. Expediente 41/657/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1792	Acuerdo del Pleno de 5 de marzo de 2024, de aprobación de criterio interpretativo número 10, del Plan General de Ordenación Urbana, relativo a las viviendas tipo dúplex. Expediente 2024/1742V.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-1778	Orden EDU/12/2024, de 6 de marzo, por la que se establece el currículo del ciclo formativo correspondiente al título de Técnico Básico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-1789	Orden EDU/13/2024, de 7 de marzo, por la que se establece el calendario escolar para el curso 2024-2025 para centros docentes no universitarios.

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-1763	Información pública del documento denominado Adaptación del Plan de Restauración de la Concesión de Explotación Sofía, número 16.431 al Real Decreto 975/2009.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-1796	Aprobación inicial y exposición pública de la estructura de costes del contrato de servicios de recogida de residuos sólidos urbanos, limpieza viaria y otros servicios municipales. Expediente 2023/206.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-1751	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Ocupación de la Vía Pública con Mesas y Sillas y Otros Elementos Móviles.
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