AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

ACTA

DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
- AYUNTAMIENTO PLENO -
EL DiA: 7 DE FEBRERO DE 2.014

ALCALDE-PRESIDENTE. D. ROSENDO CARRILES EDESA .....vvvvvvvvviervivireeennens. (P.P.)

ASISTENTES D3. GLORIA SIERRA GOMEZ.......ooooieoieeieeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeseseeeene (P.P.)
D. ANGEL ARRONTE FERNANDEZ........uvvvvviiirriineeevreieessreneenens (P.P.)
D. CESAR TERAN ROMANO.......cooeiiiiiiiiiieeeeeieiieeeraninsnenes (P.P.)
Da, MONICA GONZALEZ ROJAS. ....uuveurreerererrerrrneeesseensssensnneens (P.P.)
Da, EVA MARIA MADRAZO ORTIZ......cceeviiiiiiieiiieeeeeeeeieeeeen s (P.P.)
D. FRANCISCO JAVIER GATON LASHERAS. ......ccvvvvireieeeieeneennn. (P.P.)
D. FRANCISCO BALDOR NAVARRO.......cuvvvriiiiiiieieinneeees aees (P.R.C.)
D. JAVIER CABEZA GOMEZ.....ccuvviiiiiiieieiieeiiiiieeeiiees e (P.R.C.)
D. JOSE VICENTE CASARES TEJON.....coveiiiiiieeeiiieeeeeiee e, (P.S.0.E.)

AUSENTE Da, Ma, JESUS SUSINOS TARRERO..........ccvvvvvernrrerrernreereneenene. (P.P.)

SECRETARIO....D. FELIPE MORAN RODRIGUEZ.

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Entrambasaguas, siendo las TRECE horas vy
CUARENTA minutos, del dia SIETE de FEBRERO de dos mil catorce,
previa convocatoria legalmente cursada al efecto, se relne el
Ayuntamiento Pleno, en sesidén ordinaria y en primera convocatoria,
al objeto de tratar de los asuntos anotados en el orden del dia,
con la Presidencia y asistencia de los sefiores arriba indicados vy
actuacién del Secretario expresado.

! [
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PRIMERO.- APROBACION , EN SU CASO, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION ANTERIOR.

Abierta la sesidén por la Presidencia vy preguntados 1los
sefiores Concejales si tienen que formular alguna observacidén o
reparo al borrador del acta de la sesién anterior, estos no
formulan observacién alguna, por lo que se aprueba el mismo.

SEGUNDO.- DACION DE CUENTA DE RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 22.2 a) de la
L.B.R.L., Ley 7/1985 de 2 de abril y en el Art. 42 del R.O.F.R.J.,
se da cuenta al Pleno de la Corporacidén, de las Resoluciones de la
Alcaldia, de la que tienen fotocopia todos los grupos politicos,
representados en la Corporacidn % que en extracto
(Ntm/fecha/asunto), dicen:

[ RESOLUCION: 1/9.enero.2014 |

- Disponiendo la retirada inmediata de la caseta situada en el
B°/Mazas de Navajeda, a la persona que se relaciona en la
resoluciédn, ya que la construccidén incumple con las
distancias minimas a los colindantes.

[[RESOLUCION: 2/13.enero.2014 |

- Declarando la caducidad de la inscripcidén de empadronamiento
de extranjero no comunitaria sin autorizacidon permanente de
residencia, que se relaciona en la resolucién, al no haber
procedido a su renovacién cada dos afios.

[ RESOLUCION: 3/14.enero.2014 |

- Autorizando la devolucién del impuesto de I.B.I. Urbana
correspondiente al ejercicio 2013, por motivo de alteracidn
de descripcién catastral de la parcela con Referencia
Catastral 4145002VvP4044N00012Z1, a la personas que se
relacionan en la resolucidn.

[[RESOLUCION: 4/15.enero.2014
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- Autorizando la expedicién de la Tarjeta de Estacionamiento a
la persona que se seflala en la resolucidén, con caréacter
provisional (revisidén 02/2017), al cumplir las condiciones
contenidas en el Baremo del Anexo 3 del Real Decreto
1971/1999 de 23 de diciembre.

[ RESOLUCION: 5/16.enero.2014 |

- Aprobando el CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE PARA EL EJERCICIO
2014 y disponiendo su publicacién en el "“Boletin Oficial de
Cantabria” para su difusidén y general conocimiento.

[ RESOLUCION: 6/16.enero.2014 |

- Autorizando la devolucién del importe sobrante de 100,00 €,
que por error bancario, se ingresa una cuota més de los nueve
plazos estipulados para pagar la deuda apremiada,
correspondiente a los recibos de —-Agua, Basura y
Alcantarillado, de distintos ejercicios, a la personas que se
relaciona en la resoluciédn.

RESOLUCION: 7,8,9,10/21-23-27-30.enero.2014

respectivamente.

- Autorizando el fraccionamiento del pago de 1la deuda
contraida, a la personas que se relacionan en las resoluciodn,
dentro del periodo ejecutivo, segun el calendario de pagos
previsto.

[ RESOLUCION: 11/31.enero.2014 |

- Autorizando la expedicién de la Tarjeta de Estacionamiento a
la persona que se seflala en la resolucibén, con caréacter
permanente, al cumplir las condiciones contenidas en el
Baremo del Anexo 3 del Real Decreto 1971/1999 de 23 de
diciembre.

[ RESOLUCION: 12/3.febrero.2014 |

- Disponiendo la exencién/bonificacién a las personas que se
seflalan en la resolucibén, en el pago del IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, por padecer una minusvalia
igual o superior al 33% o por tener dichos vehiculos una
antiguedad superior a los veinticinco afios y con las fechas
de efecto que se sefialan.
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RESOLUCION: 13,14,15/5.febrero.2014

respectivamente.

- Autorizando el fraccionamiento del pago de 1la deuda
contraida, a la personas que se relacionan en las resolucidn,
dentro del periodo ejecutivo, segun el calendario de pagos
previsto.

TERCERO.- APROBACION DE BASES REGULADORAS DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL MARCO DE LA SUBVENCION DEL
=SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO-

La Portavoz del Equipo de Gobierno, D?. Gloria Sierra Goémez,
expone a los sefiores capitulares, los pormenores y detalles de las
solicitudes de subvenciones realizadas al amparo de la Orden
HAC/47/2013 de 10 de Octubre (publicada en el “Boletin Oficial de
Cantabria”, Num. 202 de 21 de octubre de 2013), por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para
el afo 2014 de subvenciones a las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades vinculadas o
dependientes para la contratacién de personas desempleadas en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Por este Ayuntamiento se pretende desarrollar dos proyectos:

°© MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS NATURALES EN EL
MACIZO “VIZMAYA” Y EN “LA FUENTE DEL FRANCES”, gue se
prevé realizar entre el uno de marzo a treinta y uno de
agosto y el empleo de ocho trabajadores en situacidén de
desempleo.

°© MANTENIMIENTO Y REVALORIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS DEL MUNICIPIO DE ENTRAMBASAGUAS -2014-, cuya
realizacién esta prevista entre el 1 de Septiembre de
2014 al 28 de febrero de 2015 y el empleo de ocho
trabajadores en situacidén de desempleo.

Hasta ahora y en los afios anteriores la seleccién de personal
para la ejecuciédn de proyectos subvencionados, lo realizaba
directamente el -Servicio Cantabro de Empleo-, pero a partir de
este afio la facultad de seleccidén la derivan a la Administracién
Municipal, por lo que es necesario la elaboracidén y aprobacién de
unas bases reguladoras para la seleccidn y contratacidén laboral
del personal necesario.

Asimismo da cuenta de las bases reguladoras confeccionadas al
efecto, que fueron dictaminadas favorablemente por la Comisidén
Informativa correspondiente en reunién de ayer, dia 6 de febrero.
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Planteado el asunto el Concejal del “P.R.C.”, Sr. Cabeza
Gémez, solicita aclaracidén sobre la fecha de corte, de 1la
inscripcién en el Padrén de Habitantes el 21 de Octubre. Le
explica el Sr. Alcalde que se fija en la fecha de publicacién de
la Orden en el “Boletin O0Oficial de Cantabria” vy asi evitar
posibles fraudes.

El Concejal del “P.R.C.”, interpela a la Presidencia, si se
tienen datos de la cifra de paro en el Municipio. Responde el Sr.
Alcalde que se desconoce el dato concreto, pero teniendo en cuenta
la situacidén geografica y —caracteristicas poblacionales del
Municipio, serd muy similar a la media regional.

Cerrado el debate, una vez considerado el asunto la
Corporacién, por unanimidad de los sefiores asistentes, APRUEBA las
bases reguladoras para la seleccidén y contratacidén de personal
para la ejecucién de los proyectos subvencionados que se unen como
ANEXO -1- a este acuerdo.

ANEXO I
BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A
CABO LOS PROYECTOS “PROTECCION, MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS
NATURALES EN EL MACIZO VIZMAYA Y EN LA FUENTE DE EL FRANCES” Y
“MANTENIMIENTO Y REVALORIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE ENTRAMBASAGUAS 2.014”, AL AMPARO DE LA ORDEN HAC/47/2013,
DE 10 DE OCTUBRE (BOC NUM. 202, DE 21/10/2013).

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Solicitados los proyectos denominados "“Protecciéon, mejora y mantenimiento de las zonas
naturales en el Macizo Vizmaya y en la Fuente de El Francés”, asi como “Mantenimiento y
revalorizacién de los espacios publicos urbanos del municipio de Entrambasaguas 2.014", al
amparo de la Orden HAC/47/2013, de 10 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afo 2.014 de subvenciones a las Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y sus entidades vinculadas o dependientes
para la contratacion de personas desempleadas en la realizacién de obras y servicios de interés
general y social. Una vez concedida la subvencién, se precisard la contratacién del siguiente
personal:

1. Proyecto "“PROTECCION, MEJORA Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS NATURALES
EN EL MACIZO VIZMAYA Y EN LA FUENTE DE EL FRANCES’

1 6 Peones forestales, a jornada completa.
1 1 Carpintero, a jomada completa.
1 1 Cantero, a jornada completa.
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2. Proyecto “MANTENIMIENTO Y REVALORIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS DEL MUNICIPIO DE ENTRAMBASAGUAS 2.014”

1 8 Peones forestales/barrenderos, a jornada completa.

El contrato de trabajo sera bajo la modalidad de obra o servicio determinado, por un periodo de
SEIS MESES, a contar desde la formalizacién del mismo.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

La seleccion del personal se realizard entre las personas desempleadas del Municipio de
Entrambasaguas inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo.

Las presentes bases seran objeto de publicacién en la pagina web municipal y en el Tablon de

Anuncios y servirdn de base para proceder a la seleccion del personal necesario para la
cobertura de los puestos indicados en la base primera.

TERCERA.- SISTEMA DE PROVISION

El sistema de provisidn serd mediante concurso.

CUARTA.- REQUISITOS MINIMOS PARA FORMAR PARTE DEL PROCESO DE SELECCION .

1 Estar inscrito en el Servicio Cantabro de Empleo, en situacién de desempleado, en la
fecha 21 de octubre de 2.013 y en el momento de la contratacion.

1 Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion.

1 Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico
del Empleado Publico.

1 Estar empadronado en el Municipio de Entrambasaguas en la fecha 21 de octubre de
2013 y en el momento de la contratacion.

1 Estar inscrito en la Bolsa de empleo de la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Entrambasaguas en la fecha 21 de octubre de 2.013 y en el momento de la
contratacién.
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Todos los requisitos anteriores deberan tenerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria seran presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento de Entrambasaguas, durante el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este procedimiento en el Tabléon de Edictos
Municipal.

Las instancias se podran presentar igualmente en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

La instancia contenida en el Anexo I de la convocatoria, debidamente cumplimentada, debera
presentarse, junto con el resto de documentacién a que hace referencia dicho Anexo 1.

Seran tenidas en cuenta aquellas solicitudes presentadas dentro del plazo sefialado en estas
bases, y que vengan acompafadas de la documentacion requerida.

SEXTA.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se desarrollara en dos fases. En la primera fase se seleccionara a un maximo de 3
aspirantes por puesto de trabajo, en virtud de los siguientes criterios objetivos, que deberan ser
acreditados por los aspirantes, junto con el resto de documentacion a presentar con la solicitud.

Para acreditar los miembros de la unidad familiar y el requisito de situacion de
empadronamiento, el Tribunal sera el que obtenga los datos obrantes en el Padrén Municipal.

Criterios Socioeconémicos:

La no percepcidn, por parte de ninguno de los miembros de la unidad familiar, de ningun tipo de
prestacién o subsidio por desempleo, y tener hijo/s a cargo. La puntuacién maxima en este
apartado serad de 8 puntos, segun la siguiente escala.

1 Unidad familiar compuesta por dos miembros .... .....ccccccuvennees 2 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por tres miembros.............ceccevneenns 4 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por cuatro miembros...................... 6 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por cinco o mas miembros............. 8 puntos.
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La percepcidn exclusiva, en el conjunto de la unidad familiar, de la ayuda de 400 euros o ayuda
familiar, y tener hijo/s a cargo. La puntuacidon maxima en este apartado sera de 7 puntos, segun
la siguiente escala.

1 Unidad familiar compuesta por dos miembros..... ....................1 punto.

1 Unidad familiar compuesta por tres miembros.............occcevevuens 3 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por cuatro miembros...................... 5 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por cinco o mas miembros.............. 7 puntos.

La percepcion exclusiva, en el conjunto de la unidad familiar, de la prestacién de desempleo, y
tener hijos a cargo. La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos, segun la
siguiente escala:

1 Unidad familiar compuesta por dos miembros............. .............1 punto.

1 Unidad familiar compuesta por tres miembros.............cccceeuvnenne. 2 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por cuatro miembros...................... 3 puntos.
1 Unidad familiar compuesta por cinco o mas miembros.............. 4 puntos.

Una vez realizada la fase anterior, entre el nimero de aspirantes maximos a contratar,
seleccionados segun los criterios anteriormente indicados, se llevaréd a cabo la seleccion
definitiva en base a los siguientes criterios de caracter laboral y formativos que deberan ser

acreditados por los aspirantes junto con el resto de documentacién a presentar con la solicitud
(informe del Servicio Cantabro de Empleo, informe de la Agencia de Desarrollo Local u otra
documentacion acreditativa), y por el siguiente orden de prioridad:

a) Experiencia profesional acreditada en puestos con funciones equivalentes en la empresa

privada/administracion publica (pedn forestal o jardineria): 0,2 puntos/mes, hasta un
maximo de 4 puntos.

b) Por cursos recibidos de especializacién profesional relacionados con el puesto de trabajo
mencionado, hasta un maximo de 2 puntos, a razéon de 0,05 puntos/hora lectiva en
formacion recibida.

c) Permiso de conducir B1, se puntuara con 1 punto.

d) Por entrevista a realizar tras la valoracion de los méritos, maximo de 2 puntos.

Para la acreditacion de méritos de experiencia profesional se presentara de forma obligatoria la
siguiente documentacion:

1 Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
1 Si la prestacion de servicios se ha realizado en la funcidn publica o empresas del sector

publico, deberd acreditarse mediante certificacion expedida por la Administraciéon
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competente, con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado y del periodo
de prestacion de servicios.

1 Para el caso de servicios prestados en el sector privado, deberan presentarse,
necesariamente, contratos de trabajo en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado.

1 Si los trabajos se han desempefiado como trabajador por cuenta propia, se adjuntara la

vida laboral, en la que se especifiquen los periodos trabajados, asi como el alta en el
IAE, o cualquier otro documento oficial que acredite el sector en el que se ha trabajado.

La experiencia formativa se acreditard mediante la presentacién de copia de los cursos de
formacion, en los que debera constar el contenido y el nimero de horas de formacién recibidos.

La relacion de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo sera acordada por el Tribunal
a la vista de la documentacion que presente los solicitantes.

SEPTIMA.- COMISION DE SELECCION
El érgano colegiado de seleccion estard compuesto por los siguientes miembros, designados

todos ellos por el Sr. Alcalde, cumpliendo con las normas estipuladas en la Ley 7/2007, de 12 de
abril,

- Presidenta:
Da. GLORIA SIERRA GOMEZ, 22 Teniente de Alcalde y responsable del Area de
Desarrollo Local.

- Vocales:

Da. Ma DOLORES TERAN ENCINAR, Asistenta Social del U.B.A.S. Medio Cudeyo,
Entrambasaguas, Lierganes y Riotuerto.

Da. LORENA LAVIN CALLEJA, trabajadora municipal-jardineria y limpieza.

- Secretaria:
Da. MERCEDES ABASCAL BUSTILLO, Agente de Desarrollo Local.

Todos los integrantes de la comision de seleccion tendran voz y voto.

OCTAVA.- CONTRATACION

Terminada la seleccién, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web los aspirantes que obtengan la mayor puntuacidon, proponiéndose para su
nombramiento a la/s persona/s que alcancen mayor puntuacién, quedando los demas en reserva
por el orden de puntuacién, para el caso de que se produjese alguna renuncia o baja.

El aspirante seleccionado, previamente a su contratacién, deberan justificar documentalmente
los requisitos senalados en la Base Cuarta, mediante la presentacion de la siguiente
documentacién:

a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las tareas correspondientes, o pasar el correspondiente reconocimiento
médico al inicio de la prestacién.
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b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, Comunidades Autéonomas, Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad.

La contratacion del aspirante seleccionado le corresponde al Sr. Alcalde-Presidente, asi como la
formalizacion del correspondiente contrato laboral por obra o servicio determinado.

Mientras no se formalice el contrato el aspirante propuesto no tendra derecho a la percepcion de
cantidad econémica alguna.

NOVENO.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

La presentacion de la instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril y
demas disposiciones vigentes y de aplicacion al procedimiento que nos ocupa.

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI: FECHA DOMICILIO:
NACIMIENTO
CODIGO POSTAL POBLACION TELEFONO DE CONTACTO

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A ESTA INSTANCIA (marque con una X)
Fotocopia del DNI/ NIE o pasaporte *

Fotocopia del libro de familia *

Documento acreditativo de estar inscrito en el SCE en la ocupacion que se solicita

Tarjeta de desempleo debidamente sellada

Documentacion acreditativa de que ningiin miembro de la Unidad familiar recibe prestaciones o
subsidio por desempleo

Vida laboral

Fotocopia de los contratos de trabajo relacionados con el puesto de trabajo ofertado
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Titulos y certificados de los cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado

*en la presentacion de los documentos marcados con (*), debera presentarse junto con la fotocopia, el
documento original.

Puesto al que opta:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a la que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el
desempeiio de las funciones seflaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Asimismo AUTORIZO al Ayuntamiento de Entrambasaguas a solicitar en su nombre, ante el
organismo acreditativo que corresponda, la acreditacion de los documentos anteriormente sefialados.

Entrambasaguas a ........... e e de 2014
(Firma y DNI/NIE)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CUARTO.- APROBACION PROYECTO TECNICO DE LA OBRA DE
SANEAMIENTO EN PUENTE AGUERO.

La Portavoz del Equipo de Gobierno, Sra. Sierra Gdémez, da
cuenta al Pleno de la Corporacién del oficio de fecha 30 de Enero
de 2014, del Subdirector General de Aguas, dependiente de la
Direccidén General de Medio Ambiente de la Consejeria de Medio
Ambiente, Ordenacidén del Territorio y Urbanismo del Gobierno de
Cantabria, en el que insta acuerdo plenario y demds requisitos
para proceder a la contratacidén reglamentaria de 1la obra de
SANEAMIENTO EN PUENTE AGUERO con un presupuesto de ejecucidn por
contrata de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
EUROS CON NOVENTA Y NUEVE CENTIMOS (199.999,99 €), obra incluida
en el -Plan de Obras Municipales 2014- y con proyecto técnico
redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, D.
Arsenio Lloredo Oviedo.

Una vez planteado el asunto, la Corporacién por unanimidad de
los sefores asistentes, diez de sus once miembros que la forman,
ACUERDA:

1°) Aprobar el proyecto técnico de SANEAMIENTO EN PUENTE
AGUERO, redactado por el Ingeniero de Caminos, Canales vy
Puertos, D. Arsenio Lloredo Oviedo, con un presupuesto de
ejecucidn por contrata de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
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NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y NUEVE
CENTIMOS (199.999,99 €).

2°) Gestionar ante los propietarios los permisos de paso y la
disponibilidad de los terrenos para la correcta ejecucidn
de la obra.

3°) Aceptar las referidas obras de Saneamiento y wuna vez
entregada la obra por el contratista al Gobierno de
Cantabria, este Ayuntamiento se haréa cargo de su

mantenimiento y conservacién.

QUINTO.- ADHESION AL CONVENIO AEAT-FEMP, EN INTERCAMBIO DE
INFORMACION TRIBUTARIA Y COLABORACION EN LA GESTION
RECAUDATORIA.

A continuacién la Portavoz del Equipo de Gobierno, Sra.
Sierra Goémez, expone al Pleno Corporativo, la conveniencia de
optimizar la gestidén recaudatoria de la Hacienda Municipal,
mediante la adhesidén al CONVENIO-,MARCO, suscrito entre la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria (AEAT) vy la Federacidn
Espafiola de Municipios y Provincias (F.E.M.P.) en materia de
intercambio de informacidén tributaria y colaboracién en la gestion
recaudatoria con las Entidades Locales. Este Ayuntamiento vya
estuvo adherido al referido convenio, mediante acuerdo de 1 de

junio de 2005, del que finalmente desistid, por acuerdo de 4 de
abril de 2007, en lo que respecta a la colaboracién en la gestidn
recaudatoria.

Una vez considerado el asunto, la Corporacién Municipal, por
unanimidad de los sefiores asistentes, ACUERDA:

° LA ADHESION INTEGRA AL REFERIDO CONVENIO para intercambio de
informacién tributaria y colaboracién en la gestidn
recaudatoria con las Entidades Locales y remitir el ANEXO -
II- Protocolo de Adhesién al Convenio, tanto a la F.E.M.P.
como a la A.E.A.T.

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS

3 El Portavoz del “P.R.C.”, Sr. Baldor Navarro, interpela al
Sr. Alcalde, si durante el desarrollo de las fiestas de -San
Vicente 2013- hubo alguna actuacién de 1la Inspeccidén de
Trabajo.
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- Responde el Sr. Alcalde, que el concesionario de la
instalacién de bar, en el recinto ferial, estaba obligado a

la elaboracidén y servicios de eventos gastrondmicos gratuitos
programados (parrillada, etc.) vy parece ser gque hubo una
actuacién de la administracidén laboral, respecto al personal
colaborador. En todo <caso el responsable de 1la posible
infraccidén seria el concesionario, caso que por otro lado
desconoce si existidé tal infraccidn.

3 ElI mismo Concejal, Sr. Baldor Navarro, pregunta a la
Presidencia, si en este Ayuntamiento se han recibido
participaciones o decimos premiados de la loteria de Navidad,
de la empresa “Espectdculos Vicente”.

- Responde el Sr. Alcalde, que aqui como Ayuntamiento de
Entrambasaguas, a nivel oficial o institucional no se han
recibido ni participaciones ni decimos. En lo que respecta a

nivel particular, considera que no es el momento y el lugar
iddéneo para dilucidar esta cuestidn controvertida.

Y no habiendo mé&s asuntos de los cuales tratar, siendo las
trece horas cincuenta minutos, por la Presidencia se levanta
la sesién de la que se extiende la presente acta, de 1lo
que vyo, como Secretario, doy fé.
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